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0. INTRODUCCION

Los problemas de conducta y la desmotivacién del alumnado se han convertido

en los principales obstaculos de la tarea docente.

Actualmente el interés por las normas de disciplina ha sido desplazado por la

busqueda de férmulas consensuadas por el conjunto de la comunidad educativa. Desde
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este punto de vista la disciplina ha pasado de ser un elemento con valor en si mismo a
ser un procedimiento basado en la negociacidn. Es necesario buscar estrategias que
permitan prevenir conflictos futuros y resolver eficazmente aquellos que ya se han
presentado, considerando cada situaciéon problemdtica como una situacién para
aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio practico en el que los alumnos/as
aprendan a construir un clima de convivencia respetuoso y favorable al trabajo escolar.

Se trata de favorecer la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad escolar en la toma de decisiones que conduzcan a la calidad de la educacién.

Para ello, es fundamental como MEDIDA PREVENTIVA que el alumnado sea
conocedor de sus derechos y deberes, de las normas de convivencia del Centro y de las
posibles correcciones que se pueden aplicar en los casos de faltas contrarias a las
mismas. Esta labor la realizaran los diferentes tutores/as, cada uno/a en su aula,
tomando como referencia este documento que recoge cada uno de estos apartados,
debiendo aportar los padres también su granito de arena. Esperamos con esto mejorar la
convivencia en las aulas, en el Centro e influir positivamente en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje y en la formacion integral del alumnado.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién
y funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en ese dmbito para la
consecucion de los objetivos planteados

1. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN NUESTRA ACTUACION

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene una visidn constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, de unos
buenos cauces de comunicacién y de la prevencién de problemas de conducta. Para ello
se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que debe regular el
buen funcionamiento del colegio. La respuesta educativa del Equipo Directivo y del
profesorado del centro es la de promover la actitud de participacion del alumnado
mediante el didlogo, el respeto, y la comunicacion para potenciar la solucidon de cualquier
conflicto y la mejora de la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también v,
sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formaciéon del alumnado.

Entendemos la convivencia y la participacién como parte del aprendizaje, ademas
de ser objetivos de la educacion. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar esas conductas.
Pretendemos desarrollar en los alumnos/as esos valores y habilidades de comunicacion y
relacion social. Aunque haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas
aparecerdn porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la
prevencidn contribuye a reducirlos.
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Las actitudes que habrd que fomentar en materia de convivencia deberdn basarse
en las Normas de Convivencia del Centro, que se procuraran revisar y actualizar cada
curso escolar. Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia, tales
como: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucién de
conflictos de forma pacifica y no violenta, etc., en todas las etapas. La mejora de la
convivencia en el ambito escolar es una preocupaciéon que cada dia adquiere mayor
importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se pueda ver alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la
Comunidad Educativa. En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de
manifiesto, a veces, la existencia de alumnos/as que presentan determinadas
alteraciones del comportamiento, siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan
mayor preocupacion, dada la importante repercusidon que tienen, desde una perspectiva
individual, para el propio alumno/a y sus compafieros/as, y colectiva, al acentual la
conflictividad provocando un deterioro de la convivencia en el Centro.

Este Centro desarrollard iniciativas que eviten la discriminacion de los
alumnos/as, pondra especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y
establecera planes de accidn positiva para garantizar la plena integraciéon de todos los
alumnos/as del Centro.

Nuestro objetivo principal no es sélo servir de freno a posibles conflictos de
convivencia, sino que pretendemos ensefar a nuestro alumnado a vivir tanto dentro
como fuera del centro. Buscamos un buen clima escolar. Este plan debe ser un
instrumento util al servicio de la Comunidad Educativa del Centro.

Los principios que inspiran nuestra actuacién en este sentido a la hora de
elaborar este Plan de Convivencia son los siguientes:

» Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de la paz, la
prevencidon de la violencia y la mejora del rendimiento en los
centros.

» Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la
importancia de una buena convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

» Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas vy
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

» Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento vy
resolucion de conflictos que pudieran plantearse en el Centro y
aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

» Facilitar la prevencién, deteccidn, y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.
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» Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

» Prevenir el acoso entre iguales.

> Fomentar la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Todos estos principios estardan encaminados siempre a conseguir:

El pleno y armonico desarrollo de la personalidad del alumnado y de su
libertad de conciencia, asi como la transmision y ejercitacion de unos valores basicos
para la ciudadania democratica y la convivencia pacifica.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La persona que nace es un ser social por naturaleza, pero necesita aprender a
vivir en sociedad, a convivir con otras personas. El nifio va realizando sus aprendizajes
basicos en la familia y en la escuela. Desde los tres afios la escuela es para el nifio un
nuevo ambito de socializacién. En la etapa escolar la convivencia es uno de los
aprendizajes basicos.

Aprender a convivir es tan importante y rentable como aprender matematicas,
lengua, inglés, o plastica. Porque no vivimos de los numeros, de la gramatica, del paisaje,
de la historia. El ser humano vive relacionandose con los demas, se realiza sélo con los
otros. El saber convivir no se trae debajo del brazo al nacer ni se hereda de los padres. La
convivencia se conquista, se aprende. Por eso, la familia y la escuela tienen que ensefiar
la convivencia.

La ensefianza de la convivencia no es una moda pasajera ni un anadido ocasional
a los programas educativos. Es una de las finalidades de la institucién escolar. La escuela
tiene que ayudar a formar los ciudadanos del manana. Para ello ayudard a los alumnos a
descubrir los auténticos valores de la convivencia social y a comprometerse en la
construccion de una sociedad mejor.

Vamos a partir de nuestra propia experiencia intentando ser realistas.
Entendemos que el funcionamiento de un centro educativo depende en gran medida de
la coordinacién y de la capacidad de dar respuestas eficaces a la hora de resolver los
conflictos que surgen inevitablemente.

Lo importante es ser capaz de “tratar los conflictos” de forma educativa (para que
los alumnos/as aprendan cémo se resuelven de forma constructiva). Pretender que un
centro o una clase de mantengan en una calma continua es, desgraciadamente, alejarse
de la realidad. Es evidente que este tema nos afecta a todos y a todas, por lo que
conviene consensuar una minima “filosofia de la convivencia” donde las relaciones
personales y la organizacién escolar jueguen un papel fundamental.

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.




PROYECTO DE CENTRO — CEIP MARIA ZAMBRANO

3.1.DATOS DEL CENTRO:

Centro: CEIP “Maria Zambrano”
Direccion: C/ Sauce s/n

C.P: 23006

Localidad: Jaén

Cadigo Centro: 23004793
Teléfono: 953366584

Fax: 953366277

Correo Electrénico: 23004793.

3.2. TIPO DE CENTRO:

Educacidn Infantil y Primaria
Su distribucidn es la siguiente:
-Dos aulas de Infantil de 3 afios
-Dos aulas de Infantil de 4 afios
-Dos aulas de Infantil de 5 afios
-Dos aulas de 12 de Primaria
-Dos aulas de 22 de Primaria
-Dos aulas de 32 de Primaria
-Dos aulas de 42 de Primaria
-Dos aulas de 52 de Primaria
-Dos aulas de 62 de Primaria

Modelo de Jornada: A (9 a 14 horas)

3.3. ANALISIS DE SITUACION:

3.3.1. EVALUACION DEL CONTEXTO SOCIO-EDUCATIVO: ESCUELA FAMILIA

Este centro se encuentra ubicado dentro de una urbanizacién periférica de Jaén,
perteneciente a una poblacion de nivel socioecondmico medio-alto. Se encuentra
rodeado por las zonas comunes de dicha urbanizacién y un pequefio parque municipal,
asi como de una iglesia de reciente construccién, lo que hace que el entorno sea amplioy
agradable. Su accesibilidad es cdmoda y cuenta con buenas comunicaciones, aunque el
alumnado que asiste es de una zona cercana mayoritariamente y no necesita transporte.

La mayor parte del alumnado que asiste al centro no proviene de la urbanizacion
en la que se encuentra situado, sino de una zona cercana al mismo. El nivel escolar es
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muy homogéneo y son alumnos y alumnas que en general se muestran motivados hacia
el aprendizaje y que tienen una buena disposicidon hacia el centro escolar debido a la
influencia familiar. La mayoria del alumnado que se incorpora al centro en Educacién
Infantil proviene de guarderias y el de Primaria de algunos centros de las proximidades.

Aunque en general el alumnado no presenta problemas de retraso pedagdgico,
para atender a los que lo necesitan, se ha abierto este afio un Aula de Apoyo a la
Integracidn a la que asisten aquellos alumnos y alumnas que han sido diagnosticados por
los Equipos de Orientacion.

Por otra parte, sefalar respecto al alumnado que el nivel de absentismo es muy
bajo y que, en general, se aprecia que son nifios y nifias acostumbrados a cumplir
normas.

El nivel socioecondmico de las familias del centro es medio. En la mayoria de los
casos trabajan ambos progenitores, bien en empleos por cuenta ajena o negocios
propios, (dependientes, peluqueros, electricistas, bomberos, oficinistas...) y otra buena
parte son funcionarios. Aunque no son mayoria, existe un buen numero de padres y
madres con estudios medios y superiores.

El nivel cultural podemos decir que es medio y que son familias que se
encuentran muy interesadas en la educacién de sus hijos e hijas, mostrandose integrados
en el centro y con muy buena predisposicion a cuanto se les solicita o sugiere.

4. OBJETIVOS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Con el fin de mejorar el clima de convivencia en el centro, se han planteados los
siguientes objetivos:

4.1. CON RESPECTO AL PROFESORADO

- Realizar una mentalizacion general del profesorado y conseguir una uniformidad
de criterios en torno a este tema.

- Disponer de un Plan para mejorar la convivencia, que sea practico y operativo,
consensuado por la comunidad educativa.

- Revisarlo a comienzo de cada curso e incluirlo en la programacion general de
aula.

- Realizar labores de prevencion, con informaciones concretas sobre los
expedientes de los/las alumnos/as conflictivos/as en los pasos de un ciclo a otro,
a los nuevos tutores.

- Implicar a todo el Claustro en caso de conflictos.

- Incluir en la programacién de aula la realizacion de campafias antiviolencia.

4.2. CON RESPECTO AL ALUMNADO

- Potenciar e intensificar la educacién en valores.

- Dar a conocer a los alumnos/as por sus tutores/as sus derechos y deberes, las
normas de convivencia del Centro y las correcciones que llevan consigo las faltas
a estas normas.

- Entrevistar y orientar personalmente a los alumnos/as conflictivos/as.

- Realizar campafias antiviolencia en el Centro.

- Atender personalmente a los alumnos/as que padecen situaciones violentas.

- Motivar a los alumnos/as conflictivos/as con actividades extraescolares.
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- Aumentar la autoestima de los alumnos/as conflictivos/as mediante personal
especializado (psicélogo, asistentes sociales, etc.).

- Aplicar medidas correctoras inmediatas ante cualquier actitud agresiva o violenta.

- Programar una educacién diversificada para alumnos/as carentes de motivacién y
alumnos/as conflictivos/as con posibles pautas como las siguientes:

a) Articular la posibilidad de que los alumnos/as que no puedan seguir la
marcha de la clase salga del aula para actividades puntuales.

b) Valorar el trabajo y los progresivos avances de los alumnos/as.

c) Emplear medidas correctoras obligatorias para los alumnos/as que
rompen las normas.

- Abrir un expediente individual de seguimiento de faltas de conducta a los
alumnos/as conflictivos/as.

- Potenciar la figura del Delegado/a y subdelegado/a de aula, como representantes
de sus compafieros/as y miembros activos de la Junta de Delegados, con el fin de
aportar soluciones y opiniones en temas relativos a la convivencia en el centro y
en otros aspectos organizativos que el alumnado considere que se pueden
mejorar en el colegio.

4.3. CON RESPECTO A LOS PADRES/MADRES

- Cooperar de manera conjunta los padres/madres y profesores/as para solucionar
los casos de alumnos/as conflictivos/as.

- Colaborar el Colegio y las familias para solucionar los problemas de faltas de
conducta.

- Penalizar a padres/madres que manifiestan conductas violentas dentro del
Centro.

- Solicitar la actuacion y cooperacion de Servicios Sociales para casos de necesidad.

4.4. CON RESPECTO A LA ADMINISTRACION Y AL AYUNTAMIENTO

- Solicitar ayuda y colaboracién de los asesores de convivencia de la Delegacién
Provincial de Educacion.

- Solicitar la ayuda del E.O.E. para que actue con los/las alumnos/as con problemas
caracteriales y conductuales.

- Enviar informacion puntual al Servicio de Inspeccién Educativa de los acuerdos de
la Comision de Convivencia sobre la aplicacion de correcciones a alumnos
conflictivos.

- Recabar la ayuda necesaria de organismos como la Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales y Ayuntamiento para casos puntuales con alumnos/as
conflictivos/as.

4.5. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS

Cualquier planteamiento educativo tiene que organizarse en torno a unos
objetivos, pero antes de dar el primer paso siempre hay una pregunta obligada
¢Qué buscamos? ¢ Qué queremos conseguir?

La respuesta a estas preguntas marcara todo el proceso a seguir.
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Al educar en la convivencia buscaremos que los alumnos y alumnas obtengan
una serie de conocimientos y capacidades sociales basicas que les ayuden a vivir
en armonia con los demas en cualquier situacion de la vida.

Para ello intentaremos que los alumnos vayan progresando en la consecucién de las
siguientes actitudes:

- Que aprendan a valorar la dignidad de las personas y sus derechos
fundamentales.

- Que respeten la diversidad de las personas y culturas y eviten toda
discriminacion.

- Que aprendan a convivir con otras personas y grupos en un clima de afectividad,
respeto y ayuda.

- Que rechacen la violencia y la agresividad y busquen la solucién de los conflictos a
través del didlogo.

- Que cumplan las normas de convivencia, asi como los buenos modales.

- Que actuen con autonomia responsable en las actividades y relaciones de grupo.

- Que sean capaces de colaborar con los compafieros en el trabajo y en el juego.

- Que sean sensibles a las situaciones de violencia, injusticia y subdesarrollo que
sufren personas y pueblos.

- Que sean solidarios en el dmbito familiar y escolar.

En Educacién para la Convivencia es fundamental el ejemplo. Es necesario que los
docentes aparezcan ante los alumnos y alumnas como modelos de convivencia.
Los nifos y nifas necesitan ver en sus maestros y maestras respeto por el ser
humano y sus derechos fundamentales, sensibilidad ante la libertad, el pluralismo
y el didlogo, compromiso con la solidaridad, valoracion y cumplimiento de las
normas de convivencia y de los buenos modales...Asi aprenden a convivir. Porque
se educa por contagio, comunicando la propia ilusién y sensibilidad. Esta es la
mejor educacién de la convivencia en la escuela y en la familia.

Es conveniente que la escuela implique a los padres de los alumnos en la Educacidn
para la Convivencia. Para ello deberia realizar las siguientes acciones:

- Convencer a los padres de la necesidad de ensefar a sus hijos a convivir. Porque
la convivencia no se aprende espontdneamente. Se descubre y conquista dia a
dia. Por eso, es necesaria educarla. Y la familia puede ser la mejor escuela de
convivencia.

- Informarles de los planteamientos educativos de la escuela sobre la Educacion
para la Convivencia: qué les estdn ensefiando los profesores y cémo lo hacen.

- Solicitar su colaboracién para aquellas actividades que se estimen convenientes.

- Ayudarles a actuar en la vida familiar con criterios para educar la convivencia.

En Educacién para la Convivencia, como en cualquier otro valor, los padres deben
trabajar tres niveles o dimensiones de la persona: los conocimientos, los sentimientos y
los comportamientos exigidos por la convivencia. En cualquier situacion, cuando sea
oportuno, los padres ayudaran a sus hijos e hijas a:

-Conocer qué es y como se vive la convivencia.
-Tener sentimientos o actitudes positivas hacia la convivencia.
-Actuar segun las normas y exigencias de la convivencia.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

5.1. DEL ALUMNADO:

Estos Derechos y Deberes deben ser conocidos por todos los alumnos/as del
Centro, profesorado y padres/madres o representantes legales de los alumnos/as. No
podemos exigir su cumplimiento si estos no son conocidos previamente. Para ello, es
primordial e imprescindible que los distintos tutores/as en sus respectivas aulas y a lo
largo del curso escolar los vayan dando a conocer y debatiendo con su grupo de
alumnos/as, desde los primeros cursos a los superiores, adaptandose a su edad y
circunstancias.

Por otra parte, es importantisimo que los padres/madres o tutores legales
refuercen con su apoyo en todo momento esta labor del profesorado, haciendo ver a sus
hijos/as que el conocimiento de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes es
fundamental para su formacién integral, y para la buena marcha y el resultado final de su
proceso de enseflanza y aprendizaje.

A) DERECHOS DEL ALUMNADO

1. Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene derecho a una educaciéon integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad segun la ley. El Centro fomentara por otro lado el espiritu
participativo y solidario del alumnado con la programacion de actividades
complementarias y extraescolares.

2. Derecho a la objetividad en la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
objetividad.

Los Centros deberdn hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar
para evaluar los aprendizajes y la promocidn del alumnado.

El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias y formular reclamaciones segun el procedimiento establecido por
la C.E.C.

3. Derecho a la igualdad de oportunidades.

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza.
La igualdad de oportunidades se promovera mediante.
a) La no discriminacion.
b) El establecimiento de medidas compensatorias.
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c) La realizacidn de politicas educativas de integracién y de E. Especial.

4. Derecho a percibir ayudas.

El alumnado tiene derecho apercibir ayudas de forma que se promueva su acceso
a los distintos niveles educativos.
La Administracién educativa garantizard este derecho.

5. Derecho a la proteccion social.

En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las
compensaciones econémicas establecidas en la normativa vigente.

El alumnado tiene derecho a recibir atencidn sanitaria en los términos previstos
en la normativa vigente.

6. Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o médulos.

7. Derecho a la orientacion escolar y profesional.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientaciéon escolar y
profesional, y de manera especial la del alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales
0 psiquicas, o con carencias sociales o culturales, asi como el que precise de algun tipo de
adaptacion.

8. Derecho a la libertad de conciencia.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas.

Los padres/madres o representantes legales tienen derecho a elegir la formacién
religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones.

9. Derecho a que se respete su intimidad.

El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y
dignidades personales. No pudiendo ser objeto en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

El alumnado tiene derecho a que la actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los centros estan obligados a guardar reserva sobre todo a aquella informacién
de que dispone acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. Estos
comunicaran a las autoridades competentes los malos tratos o cualquier otro
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incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccion de menores.

10. Derecho a la participacion en la vida del Centro.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
Centros, en la actividad escolar y extraescolar, y nombrar sus delegados de grupo.

11. Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro.

El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro, segun la
programacién y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad en las
personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

12. Derecho de reunion.

El alumnado podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueden atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

13. Derecho a la libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen loas
instituciones de acuerdo con los derechos y principios constitucionales.

14. Derecho a la libertad de asociacion.

El alumnado tiene derecho a asociarse en los términos previstos en la normativa
vigente.

15. Respeto a los derechos del alumnado.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

16. Derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

B) DEBERES DEL ALUMNADO
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Si queremos exigir a los alumnos/as que se comporten bien, es necesario que
todos conozcan sus deberes:

1. Deber de estudiar: Que se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes dareas o
materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

C) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compaferas.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

2. Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun
miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los
recursos materiales y los documentos del Centro.

5. Deber de respetar el Proyecto de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Deber de respetar al profesorado y a los demds miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto vy
consideracion, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa,
asi como respetar sus pertenencias.

7. Deber de participar en la vida del Centro.

El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las
decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en
sus respectivas competencias.
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5.2. DE LOS PADRES Y MADRES:

Conocer el Proyecto de Centro.

Acudir al Centro siempre que sea necesario para recabar informacién o
cuando sean convocados.

Entrevistarse con el tutor/a de su hijo/a y el profesorado y llegar a
acuerdos sobre aspectos fundamentales de la educacidon evitando
mensajes contrapuestos.

Participar (y en su caso, organizar) en las actividades escolares
organizadas por el Centro.

Evitar obstaculos que puedan interferir en la convivencia, manteniendo
una actitud dialogante en donde predomine el respeto y el consenso.

5.3. DEL PROFESORADO:

Informar periddicamente a la familia sobre el proceso de desarrollo de sus
hijos/as.

Recibir a padres y madres para darles la informacidn necesaria relativa a la
educacion de su hijo/a. En este sentido, en el horario del profesorado
aparecerd reflejada una hora de tutoria con madres y padres, quienes
deberdn solicitar que se les reciba, al menos con un dia de antelacién, con
el fin de que el profesor/a actualice los daros del alumno/a en cuestion y
pregunte al resto del profesorado que imparte docencia en ese curso.
Comprender al alumnado y orientarlo estimulando su participacion.
Mantener una actitud dialogante de apertura con respecto al alumnado.
Utilizar la metodologia adecuada a las diversas circunstancias del
alumnado, usando la evaluacién como instrumento formativo y no de
control.

Colaborar y participar en los distintos érganos del Centro.

Colaborar en el mantenimiento del orden, la limpieza y la convivencia,
dando a conocer a los alumnos y alumnas las normas de convivencia del
Centro, asi como sus derechos y deberes.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para ensefiar y educar en un Centro Educativo deben darse unas condiciones de
orden, paz y tranquilidad, las cuales hacen que la convivencia sea mds adecuada. Para
gue se den estas condiciones se hace necesaria la elaboracién de unas normas tendentes
a crear una conducta socializadora.

Dichas normas han de cumplir los siguientes requisitos:

VVVVYVVY

Respetar siempre la dignidad de la persona.

Respetar los derechos de la infancia.

Respetar los derechos de la educacion.

Han de tener una finalidad formativa.

Deben servir de base a la convivencia del Centro.

Han de ser adaptables al medio escolar.

Deben estar hechas y conocidas por toda la Comunidad Educativa.
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6.1. CENTRO

De los derechos y deberes de los alumnos se derivan una serie de normas de
convivencia y buenos modales, cuyo cumplimiento es fundamental para el buen
funcionamiento del Centro y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son las

siguientes:

Las normas de convivencia serdn de aplicacion en todo el Centro, considerdndose
la base para el posterior desarrollo de las mismas en las diferentes aulas.

6.1.1. PARA LAS ENTRADAS Y SALIDAS:

6.1.1.1. Ser puntual a la hora de entrar al Centro, Respetando el horario
establecido.

6.1.1.2. Formar con orden en la fila correspondiente.
6.1.1.3. Entrar ordenadamente: en fila, en silencio y sin correr.

6.1.1.4. Salir ordenadamente, igual que para entrar.

6.1.2. EN EL AULA Y DURANTE LAS CLASES:

6.1.2.1. Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los
horarios establecidos.

6.1.2.2. Al entrar en el aula, cada alumno/a se colocarad en la mesa asignada y
preparara el material didactico para empezar la clase.

6.1.2.3. Preparacion previa de los materiales necesarios: los alumnos traen de
casa los ejercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar.

6.1.2.4. Tener un clima de participacion activa, tranquilidad y silencio para el
desarrollo de la clase, realizando las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo y permanecer atentos a las explicaciones del profesor, siguiendo las

orientaciones respecto a su aprendizaje.

6.1.2.5. La participacién en los debates y para responder a preguntas, se hara
solicitando el turno con la mano levantada.

6.1.2.6. Mostrar una actitud de colaboracién y respeto hacia el profesor y los
compaferos.

6.1.2.7. Aportar soluciones positivas a los problemas planteados.
6.1.2.8. Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.

6.1.2.9. Ausencia de conflictos en el aula y durante la clase.
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6.1.2.10. No molestar a los companieros, respetando el derecho al estudio.
6.1.2.11. Pedir permiso para cualquier cosa que se quiera hacer.
6.1.2.12. No levantarse de la mesa sin permiso del profesor/a.

6.1.2.13. Respetar las horas para ir al servicio, a no ser que se esté enfermo o por
causa justificada.

6.1.2.14. En el cambio de profesores entre clase: no armar alboroto ni salir de
clase, preparar en ese espacio de tiempo el material para la clase siguiente.

6.1.2.15. Al terminar las clases: recoger en silencio, dejar la clase ordenada y salir

con orden, en fila y en silencio, sin correr por los pasillos, ni atropellar a los
demas.

6.1.3. EN EL PATIO DE RECREO:

6.1.3.1. Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se
procurard no molestar a los demds compaiieros que estan dando clase.

6.1.3.2. Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que
puedan afectar peligrosamente a los demds compafieros, ni entablar peleas.

6.1.3.3. A la hora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todos los
alumnos formaran en su fila correspondiente, no haciéndose los rezagados, y
entraran con orden, en fila y sin dar gritos.

6.1.4. CON RESPECTO AL CENTRO Y SUS INSTALACIONES:

6.1.4.1. Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos
establecidos por la normativa.

6.1.4.2. Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los &érganos
unipersonales y colegiados del Centro en sus respectivas competencias.

6.1.4.3. No falsificar ni sustraer documentos académicos.

6.1.4.4. No realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

6.1.4.5. Respetar el Proyecto de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

6.1.4.6. Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales
y documentos del Centro, y los pertenecientes a los demas miembros de la
comunidad educativa.
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6.1.5. CON RESPECTO AL PROFESORADO Y DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

v

VVVVVVVVVVVVYVYVYY

6.1.5.1. El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto vy
consideracion, igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

6.1.5.2. El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6.5.3. El alumnado no deberd discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

6.1.5.4. No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningin miembro de la
comunidad educativa.

6.1.5.5. No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.

6.1.5.6. No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen componente sexual, racial o
xendéfobo, o se realiza contra alumnos/as con i.e.

6.1.5.7. No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6.1.5.8. No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.

Estas normas generales de centro pueden concretarse para los alumnos vy
alumnas en las normas de aula que pueden ser consensuadas y debatidas en las
tutorias para que los alumnos y alumnas las consideren como propias facilitando
asi el cumplimiento de las mismas.

Podrian ser las siguientes:

Soy respetuoso/a con mis companeros/as, los/as profesores/as y las personas
mayores.

Soy cuidadoso/a con los materiales propios o del Centro.

Mantengo limpio mi Colegio utilizo las papeleras.

Tengo cuidado de no estropear las plantas.

Me gustan las paredes limpias no pinto en ellas.

Me divierto sin peligros no uso globos ni bolsas de agua.

Cuando no tengo hambre guardo la comida.

Si tengo algun problema se lo comunico a la tutora o profesor/a mas cercano.
Cuido mi imagen procuro que sea limpia y correcta.

Estoy atento/a a las explicaciones de mis profesores/as

Pido y espero el turno de palabra.

Respeto las opiniones de los/as demas

Voy al servicio en horas de recreo

Hablo sin gritar, no hago ruido.

Llamo siempre, antes de entrar.

Pido las cosas por favor, doy las gracias.
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Doy los jbuenos dias!, y me despido
Entro y salgo siempre en fila.

No me gusta insultar ni ser insultado/a
Me molesta que me peguen, yo no pego
Yo no miento ique bien me siento!

VVYYVYVY

6.2. AULA

Al aprobar las normas de convivencia de una clase con los alumnos/as, éstos
dejan de sentirlas como algo “extrafio e impuesto” desde fuera, con lo que aumenta
mucho la probabilidad de que las asuman e interioricen.

Cada tutor/a junto con el Equipo Docente de Ciclo podra adaptar las normas de
acuerdo a la edad y circunstancias de sus alumnos/as. A modo de orientacion se pueden
sugerir las siguientes normas de aula concretadas por ciclos.

6.2.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL

En educacidn infantil, el mecanismo de elaboracién de las normas puede ser el
siguiente:

El profesor concreta un problema habitual de la clase que surge en la asamblea. Este
problema se estudia entre todos y se buscan soluciones para el mismo, que se concretan
en la elaboracion de una norma. Los nifios realizan un dibujo sobre esta norma mientras
el profesor o profesora aprovecha para reforzar todos los aspectos que ayuden a su
comprensién y asimilacién.

A modo orientativo las normas podrian ser:

» Saludar al entrar y salir de clase. Vivenciar distintos tipos de saludos. A los

reincidentes se les mandara salir y saludar al entrar.

» Respetar el turno de palabra: pedirle que piense lo que puede pasar si todos
hablamos a la vez. Si lo hace para llamar la atencién se le cambiara de lugar
algunos minutos.

» Compartir los materiales y juguetes en cada actividad: guiarle para que hable de
cdmo se tiene que sentir el nifio/a que se ha quedado sin el juguete que queria.

» Cuidar los materiales comunes: dialogar y vivenciar la situacion (clase donde no
se ordena ni cuidad nada). No ser responsable un dia.

» No pelearse en la fila: recordar como se debe salir y entrar en la fina. Si lo realiza
por habito que salga y entre ese dia el ultimo.

» En los juegos espontaneos no excluir a ningiin compafiero: sacar del nifio/a su
propio punto de vista del problema de forma no acusatoria. ¢Qué ocurrié? éPor
qué hizo eso?

» Pedir las cosas “por favor” y “dar las gracias”: repetir la maestra las veces que
sea necesario. Por imitacion los niflos/as empezaran a pedir las cosas “por
favor” y a dar “las gracias”.
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>

>

6.2.

>

Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados: esperar el turno vy
colaborar para que al recoger los juegos se haga con orden y sin peleas.
Respetar el trabajo del comparfiero/a en las tareas colectivas e individuales:
dialogar con él o ella. Si algun niflo/a estropea con intencion el trabajo en
equipo se quedara sin participar en la préxima actividad.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL 12 CICLO DE PRIMARIA

Conocer y usar las normas de cortesia: saluda siempre’, pide las cosas por favor y
da las gracias, cede el paso a compafieros y adultos...

Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

Participar en las actividades de clase de forma activa, cada uno en la medida de
sus posibilidades.

Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa:
profesores, companeros...

Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.
Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.
Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.
Aprender a compartir el material.
o Actuaciones en caso de conflicto:
Dialogar con el alumno/a para que comprenda las consecuencias
de su actuacion.
Estar en estrecho contacto con los padres

Salir al recreo pero sin participar en el juego.
Reponer el material estropeado por mal uso.

6.2.3. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL 22 CICLO DE PRIMARIA

>

Conocer y usar las normas de cortesia: saluda siempre, pide las cosas por favor
y dar las gracias, cede al paso a compafieros/as y adultos...

Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.
Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores/as.
Tratar a los profesores/as y otro personal del Centro con respeto.

Tratar a los compafieros y comparieras con respeto no insultando ni poniendo
“motes” (agresion verbal).
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Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compaieros vy
companieras (clase, recreo y filas, agresion fisica).
Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

Cuidar las cosas comunes del colegio, el material propio y el de los demas.

Cumplir las sanciones o tareas impuestas

o Actuaciones en caso de conflicto:

En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar
sobre su comportamiento para que se de cuenta de las consecuencias
de su actitud.

Si es reiterado el incumplimiento, comunicdrselo a los padres por escrito
y hablar con ellos para solucionar la situacién.

Quedarse a realizar unas tareas determinadas en horario de recreo
segun la falta cometida.

Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

Poner en conocimiento de la Comisidon de Convivencia la situacidn para
tomar las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia
y/o el ROF.

6.2.4. NORMAS PARA EL 32 CICLO DE PRIMARIA

>

Conocer y usar las normas de cortesia: saludar siempre, pedir las cosas por
favor, dar las gracias, ceder el paso a compafieros/as y adultos...

Aprender a ceder la palabra a los demas para que nos entendamos todos.
Mostrar interés por los demds y por lo que dicen los otros. Los demas
tienen cosas buenas que aportar. Dialogar es cosas de varios: escucha,
dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de hablar,
mira de frente a la persona con quien habla...

Buscar siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.
Colaborar con ellos; a veces tenemos problemas con los comparieros pero

debemos resolverlos dialogando.

Hacer un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen
con otros.

Aprender a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

Realizar el trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos
motivos por los cuales estar alegres, contentos vy felices.

Aceptar a los que te rodean como son y ayudarles a que sean mejores.
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» Hablar con todos con buenos modales y respetar sus opiniones.

o Actuaciones en caso de conflicto:
En caso de incumplimiento hablar con el alumno/a y ayudarle a
reflexionar sobre su comportamiento para que se de cuenta de las
consecuencias de su actitud.
Si es reiterado el incumplimiento, comunicarselo a los padres por
escrito y hablar con ellos para solucionar la situacion.
Quedarse a realizar unas tareas determinadas en horario de recreo
segun la falta cometida.
Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.
Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacién
para tomar las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de
Convivencia o en el ROF.

6.3. NORMAS PARA PADRES Y MADRES

La educacion no se puede entender sin la colaboracién de las familias, en este
sentido el consenso en las normas de convivencia y la asuncidn de éstas también por los
padres y madres debe entenderse como una forma de educar para el respeto, la
responsabilidad, y la libertad y una manera de prevenir la violencia desde el ambiente
familiar.

Por lo tanto podemos proponer como normas para el sector de padres y madres
las siguientes, sin menoscabo de que puedan ser afiadidas, sustituidas o alteradas,
cualquiera de ellas. Incluso se podria contemplar la secuenciacidon de las mismas desde
Infantil a Primaria.

-Conocer el proyecto de Centro.

-Justificar las ausencias de su hijo/a

-Conocer el ROF.

-Recoger a su hijo/a puntualmente.

-Recabar informacion sobre el centro.

-Respetar el horario de clases y las normas establecidas al respecto.
-Entrevistarse con los maestros/as.

-No desautorizar al profesorado en presencia de los alumnos/as.
-Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as.
-Conocer la marcha escolar de su hijo/a.

-Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del centro.

No es suficiente con que exista un conjunto de normas que son asumidas por
alumnos y profesores de un mismo curso o etapa educativa. En ocasiones, las normas
elaboradas abarcan un campo excesivamente amplio o son muy ambiguas, por lo que es
necesario conocer la interpretacién que cada profesor hace de las mismas y establecer
unas condiciones o criterios para su puesta en practica. Para ello es imprescindible que el
grupo de profesores analice, una por una, todas las normas elaboradas y aprobadas en la
asamblea de clase, estudiando las dificultades de su aplicacion y estableciendo criterios
comunes para su puesta en practica. En caso contrario, se puede dar la paradoja de que
existan normas comunes que son asumidas y aplicadas por todos los profesores, pero
cada uno lo hace segun sus propios criterios, o segln la interpretacién que cada uno
hace de la misma, dando como resultado lineas de actuacidn muy diferentes entre si.
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Por ello, es imprescindible realizar una serie de reuniones periddicas en las que se
lleve a cabo una puesta en comun, y se haga un seguimiento del funcionamiento de las
normas del aula.

Los padres de los alumnos, cuando estan dispuestos a participar, constituyen una
pieza fundamental del sistema. En la reunion general de principio de curso se les explica
el funcionamiento del sistema de normas y la necesidad de que haya una continuidad en
casa de aquellas normas basicas que se pueden extrapolar fuera del colegio. En todas las
reuniones que se realizan a lo largo del curso con los padres, ser reservara un tiempo
para tratar de unificar con ellos los criterios generales de intervencién, en aquellas
normas y habitos que se consideran fundamentales, por contribuir decisivamente a la
formacidn de la personalidad de los alumnos y alumnas.

7. LA COMISION DE CONVIVENCIA

7.1. COMPOSICION

De acuerdo con el Articulo 7 del Decreto 19/2007, la Comision de Convivencia del
centro estd compuesta por el Equipo directivo dos padres y dos profesores, asi como el
Coordinador/a del Plan de Igualdad.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Padres y
Madres del alumnado, éste serd uno de los representantes de los Padres y Madres en la
Comisién de Convivencia.

A las reuniones de la Comisién de Convivencia se podrd incorporar cuando se
considere necesario, la persona responsable de la orientacién en el centro, asi como el
educador o educadora social de la zona educativa.

7.2. FUNCIONES

Ademas de las establecidas en el articulo 8 del Decreto 19/2007 establecemos las
siguientes funciones:

» Elaboracion de normas efectivas de convivencia y sus correcciones.
» Enumeracién de recursos de los que nos serviremos para el cumplimiento de las
normas entre otros los siguientes:

v Hoja de incidencias.
v Enterado de los padres.

» Establecer formulas o maneras para resolver un conflicto de convivencia en el
Centro o en nuestras aulas.

» Poner en practica las normas del aula elaboradas.

» Seguimiento periddico del cumplimiento o incumplimiento de las mismas.

» Establecer las férmulas de contacto con las familias.

» Impulsar el Plan de Accion Tutorias, como instrumento de utilidad de apoyo y
respuesta a los tutores/as

» Coordinar, formar e informar a los Padres/Madres Delegados de curso.
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7.3. PLAN DE REUNIONES

Se reuniran al menos una vez al trimestre y tantas veces como se considere
necesario por parte el Equipo Directivo, asi mismo serd preceptivo una reunién al
comienzo para la elaboraciéon de propuestas de actuacidon y otra a final de curso, para
valorar la ejecucién y la realizacion de memoria del Plan de Convivencia.

La Comisidn de Convivencia dard cuenta al Pleno del Consejo Escolar de todas sus
reuniones y de las actuaciones realizadas, asi como de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

7.4.- PLAN DE ACTUACION

La Comisidn de Convivencia podra realizar el seguimiento del Plan de Convivencia
y la coordinacidon de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo,
valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificard las
dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

La Comisidn de Convivencia serd informada trimestralmente de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas y de todas las circunstancias que acompanan a las
mismas.

8. MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO EN MATERIA DE PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

En el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento (ROF), apareceran
concretados los procedimientos para la correccion de conductas negativas
figurando en el contenido de dicho documento, la normativa mas reciente al
respecto.

El Profesorado ejerce la autoridad en el aula y en cualquiera de los
espacios y dependencias del Centro, poniendo en conocimiento de las familias las
conductas reprobables, y sélo en caso de falta grave y reiteracion de conductas
contrarias a las normas de convivencia se recurrird a la Jefatura de Estudios, que
adoptara las medidas oportunas, tras la amonestacién oral y el apercibimiento
escrito que se comunicard a la familia.

Todos los incidentes importantes se registraran en el programa de gestion
SENECA.

En nuestro Centro no hemos tenido, ni tenemos afortunadamente serios
problemas de convivencia.

Sin embargo, ante cualquier conflicto que surge son los propios tutores/as
los que lo resuelven con el didlogo y pactando con sus alumnos/as las normas que
van a regir la buena marcha de la clase.

Se informa a los padres/madres permanentemente de los conflictos, bien
en el momento en el que surgen o bien en las frecuentes entrevistas con los
tutores/as, ya que debido a la edad del alumnado es necesario utilizar los conflictos
gue surjan como medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad del
alumnado.

Segun el Articulo 9 del Decreto 19/2007 de 23 de enero, el Plan de
Convivencia podra recoger, entre las medidas para la mejora de la convivencia en
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el Centro, la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran
plantearse, con cardcter previo a la aplicacién, en su caso, del régimen sancionador
que pudiera corresponder. En el caso de que el procedimiento de mediacidn
finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta,
en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

Ante un problema de convivencia el procedimiento a seguir podria ser, y
siempre teniendo en cuenta lo expuesto en el parrafo anterior:

Hablar con el alumnado implicado.
Intentar aclarar las cosas.
Hacer las paces, pedirse perddn si es una situacién de pelea o insulto.

LR X X 4

«»+ Segun la gravedad:

Sélo amonestacion.

Quedarse durante la hora del recreo realizando algun trabajo relacionado con el
conflictoy dirigido por algun profesor/a.

Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

Si es mads grave y reiterativo acudir a la Jefatura de Estudios y a la Direccidn del
Centro para poner en marcha los procedimientos recogidos en el capitulo Il del
Decreto 19/2007 de 23 de enero.

*e oS

8.1. CARACTER, CIRCUNSTANCIAS Y AMBITOS DE LAS CORRECCIONES

A la hora de aplicar las correcciones hay que tener en cuenta las siguientes
puntualizaciones.

1. Hemos de distinguir entre las conductas contrarias a las normas de
convivencia y las gravemente perjudiciales para la misma. Estas conductas se
podran tipificar como leves, graves y muy graves.

2. Las correcciones a aplicar tendrdn un caracter educativo y recuperador,
debiendo tener en cuenta lo siguiente:

a) No privar al alumno del derecho de la educacién.

b) Que no pueden ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad del
alumno.

c) Seran proporcionadas con la conducta del alumno

d) Tener en cuenta la edad, circunstancias personales, familiares vy
sociales.

3. Enlagradacion de las correcciones hay que tener presente:

3.1. Atendiendo a la gravedad vy reiteracion de las faltas de conducta, y
al objeto de aplicar la correccidon correspondiente, tendremos en
cuenta:

- Que tres faltas leves equivaldran a una grave.
- Que dos faltas graves equivaldran a una muy grave.



PROYECTO DE CENTRO — CEIP MARIA ZAMBRANO

3.2. Circunstancias que atenuan las responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccidn de la conducta, asi
como la reparacién espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

3.3. Circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

¢) Los danos, injurias u ofensas causados a los compaferos y
compaferas, en particular a los de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales; asi como por cualquier otra condicion personal
o social.

e) La incitaciéon o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los
derechos de demds miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

4. Ambito de las conductas a corregir:

a) Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia del
Centro realizados por el alumnado, tanto en horario lectivo como en el
dedicado a la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

b) Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos vy
alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar,
esté motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los
términos previstos en este Decreto. Todo ello sin perjuicio de que
dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o
Administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo
de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, y las
gravemente perjudiciales para la misma en el plazo de dos meses, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

8.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los Centros conforme a las prescripciones del Decreto y, en todo caso,
las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de

las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del Centro, o en las pertenecientes a los demas miembros de la comunidad
educativa.

8.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se opongan a
las establecidas por el Centro conforme a las prescripciones del Decreto y, en todo caso,
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xendfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
o sustraccién de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.
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h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

8.4. MEDIACION

La mediacion la definimos como: una técnica que pretende crear un clima de
didlogo entre las partes que estén sometidas a un conflicto con el fin de que puedan
encontrar, de comun a cuerdo, las fdrmulas necesarias para gestionar dicho conflicto de
la forma que resulte mas satisfactoria posible para todos. Las dos partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial para llegar a un acuerdo.

Un programa de mediacidon escolar supone crear y desarrollar en el centro escolar
un servicio de mediacién para la resolucién de conflictos de los diferentes colectivos de
la comunidad educativa (alumnado, profesorado, padres y madres...). Los programas de
mediacidén entre companeros o iguales son una herramienta al servicio de un modelo de
convivencia pacifico basado en la participacion, la colaboracidn vy el didlogo.

El objetivo especifico de un programa de mediacion escolar es atender una serie
de conflictos entre los miembros de la comunidad escolar que por algin motivo no han
podido ser solucionados por los propios protagonistas, ni por medio de la mediacién
informal, y en los que se considera necesario intervenir con una mediacién formal.

Mientras que en el caso de la mediacién formal todo esta mas reglado y requiere
ciertas condiciones y fases, con personas entrenadas y técnicas aprendidas; en el caso de
la mediacion informal las técnicas con mas fluidas y propias de la comunicacién diaria
entre las personas y las normas son mas flexibles, el mediador puede ser cualquier
persona que actua de modo intuitivo y espontaneo en cualquier situacion de conflicto.

En un centro hay que trabajar la mediacién en los dos niveles: formal e informal,
porque lo importante es generar construccién de paz y cultura de paz. Algunos conflictos
es bueno tratarlo sin llevarlos al grupo formal de mediacidn: charlando simplemente.

La mediacién ha de contemplarse en el marco de un programa de convivencia
mas amplio. Tiene caracter preventivo y educativo (transformativo), y permite y facilita la
permanencia y transferencia de habilidades de resolucion de conflictos adquiridas.

Los mediadores de conflictos son estudiantes escogidos y entrenados
especialmente para ayudar a otros estudiantes a llevarse bien entre si.

Cuando unos alumnos o alumnas estan implicados en una desavenencia que no
sea fisica, se les pregunta si les gustaria que los Mediadores de Conflictos les ayuden a
resolver su problema. Si las partes asi lo deciden, los mediadores les ayudan utilizando
un proceso de solucidon de problemas para aclarar la naturaleza de la desavenencia y
encontrar una solucion satisfactoria para ambas partes.

En resumen es un proceso eminentemente educativo que fomenta el didlogo y la
convivencia positiva entre las personas, a la vez que contribuye a la transformacion
pacifica de las dindmicas de conflicto del centro.

La mediacién busca fundamentalmente un acercamiento y estrechamiento de la
relacion entre las partes.

8.4.1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA MEDIACION
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> VOLUNTARIEDAD: Las partes deciden iniciar o concluir el procedimiento en
cualquier momento.

> PARTICIPACION ACTIVA DE LAS PARTES: Son las auténticas protagonistas del
proceso. El mediador no es un juez que imponga su solucién.

> FLEXIBILIDAD: El procedimiento se adapta a las necesidades de las partes.
> CONFIDENCIALIDAD Y BUENA FE: Las partes y el mediador se comprometen a
no revelar lo dicho durante las sesiones de mediacién. Es imprescindible una actitud

honrada en los participantes.

> DURACION LIMITADA: Para que la mediacién sea operativa todos los tramites
del proceso se enmarcan dentro de plazos breves.

» NEUTRALIDAD: El mediador debe ser totalmente imparcial.

8.4.2. PARTICIPACION DEL MEDIADOR /A

-Garantizando la autonomia del tutor/a en la resolucion de los problemas
disciplinarios de su aula.

-El papel del mediador /a consiste en facilitar las vias de dialogo pero en ningin
caso podra imponer sus soluciones ya que son las partes las que tienen que encontrar,
sin imposiciones de nadie, las férmulas para gestionar la crisis creando nuevos lazos que

permitan regular sus relaciones futuras.

El mediador/a acoge a las personas en conflicto.

Escucha activamente y centran el proceso en la transformacion del conflicto.
Promueven la comprensién mutua.

El mediador no es juez que imponga su solucién.

El mediador debe ser totalmente imparcial, no es terapeuta.

El mediador no debe dirigir el proceso ofreciendo soluciones.

Confidencialidad y buena fe entre las partes (se comprometen a no revelar lo
dicho durante las sesiones de mediacion).

No juzgan, no sancionan, no aconsejan...
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La mediacidn es especialmente recomendada cuando: existe una relacion que se
perpetua en el tiempo y se quiere terminar con el problema pero no con la relacién; las
partes quieren conservar el control sobre el resultado; las partes comparten algun grado
de responsabilidad sobre el estado del conflicto; la disputa no conviene a nadie y no se
quiere iniciar una instruccién de expediente; no existe un gran desequilibrio de poder;
existe una gama de soluciones.

La_mediacién no se recomienda cuando: hay violencia fisica grave; se utilizan
armas, etc.

éHasta donde llega la_mediacion? Normalmente es muy valida para pequefios
conflictos, insultos, peleas... Ante transgresiones graves, se suele recurrir al Reglamento.
La mediacion no sustituye al Reglamento. La mediacidn ofrece otra via mas participativa
y quizd mas humanizadora de transformar conflictos.

En la mediacidn establecemos diferentes niveles de actuacion ante el conflicto:

A. Como mecanismo informal de resolucién de conflictos, a solicitud del
tutor (faltas leves y graves sin expediente disciplinario)

» Nivel 1:
Conflicto entre alumnos.

» Nivel 2:
Conflicto entre profesor/a y alumno/a.
Conflicto entre institucion (representada por un responsable del
centro) y alumno/a.

» Nivel 3:
Conflicto entre alumnos con implicacion de profesores/as y/o
madres/padres.

B. Como mecanismo incluido en un expediente disciplinario, a solicitud de la
direccidén del centro (faltas graves y/o muy graves).
> Nivel 4:
Conflicto que ha generado apertura de expediente disciplinario a
un alumno/a y que se ajusta a las condiciones expresadas en el
Plan de Convivencia o en el R.O.F. del centro para estas
situaciones.

8.4.3. EL PROCESO DE MEDIACION

El mediador tiene que ser neutral en todo el proceso de la mediacién, pero la
neutralidad del mediador se debe entender de manera “activa”. La mediacion, por su
propia exigencia de neutralidad, procura la igualdad de oportunidades para ambas partes
(lo que no significa una igualdad matematica: una parte puede necesitar ser
constantemente parafraseada y la otra no tanto, etc., con lo que se restituye en parte el
equilibrio.

Un buen mediador sera capaz de ayudar a las partes a levantar la alfombra de las
posiciones para vislumbrar los intereses que se esconden debajo de aquellas. Por ello la
mediacién ha de buscar siempre una mejora en la relacidon, o al menos un pacto de
mutuo respeto.
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La forma en la que se comunican las partes es también un dato muy importante
en el proceso del conflicto. Si el conflicto no es entre iguales probablemente los codigos
utilizados alejen y dificulten la resolucion de un conflicto.

Por otro lado hay que ver quién habla a quién; no es raro que por timidez o por
diferencias de poder, la comunicacidn verbal sea practicamente unidireccional, que solo
hable uno y normalmente en segunda persona. A menudo en la comunicacién se
producen, ademads, una serie de distorsiones producto de la mala informacién, de
rumores, de estereotipos, de prejuicios, que hay que tener en cuenta y que en el entorno
escolar pueden pesar mucho (los empollones, los pelotas, los chulos...)

La mediacion en bastantes ocasiones no lograra resolver plenamente el problema
planteado, pero si deberia en todos los casos restablecer o mejorar la relacion entre las
partes.

Partiendo de las caracteristicas de la mediacion, entendemos que el proceso de
mediacion debe cumplir:

1. Presentacién y aceptaciéon del mediador y de las reglas
del juego

2. Cuéntame (lo que paso, como te sentiste, mas acerca
de...). Recogida de informacion sobre el conflicto y
sobre las personas implicadas en él (informe tutorial,
parte de incidencias...).

3. Reunidn conjunta con las partes implicadas para:
aclarar el problema y proponer soluciones.

Y por ultimo:
Elaboracion y aprobacién del acuerdo.
8.4.4. DISCIPLINA Y MEDIACION

La disciplina y la mediacion son métodos basados en sistemas fundamentalmente
distintos. Cada uno se basa en unos principios y fundamentos diferentes y tiene su
propia coherencia interna.

La mediacion no puede verse como un mecanismo que posibilita la negociacion
de las consecuencias de las normas. Estas consecuencias no son negociables. Esta
confusién socava la integridad y los fundamentos del sistema disciplinario.

La mediacién no es parte de la disciplina escolar. La solucidon basada en los
interese se alcanza mediante la colaboracion y ha de ser voluntaria. La mediacién
obligatoria o la mediacion como consecuencia del incumplimiento de la norma pone en
peligro también la integridad de este enfoque.

En el disefio de un programa de mediaciéon hay que establecer el modelo de
relacion de ambos sistemas y qué conflictos son mediables y cudles no.

Para que esta relacién funcione bien es necesario utilizar correctamente el
sistema disciplinario, con consistencia. Ello implica que al comenzar un programa de
mediacién el centro ha de analizar cdmo aplica el sistema disciplinario e introducir las
correcciones necesarias.
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El sistema disciplinario se aplica siempre que se rompe una norma. La
consecuencia de una norma incumplida se aplica en todo caso (puede haber alguna
excepcion).

La mediacidn se aplica cuando hay un conflicto entre dos alumnos o personas y
voluntariamente quieran solucionarlo, tanto se haya incumplido ademas una norma
como si no.

El reto estard en acertar cuando ante una situacién no esta claro si es adecuado
emplear la mediacidn, la aplicacién de la norma o ambas posibilidades. Puede ocurrir que
haya:

Solo disciplina

e Solo mediacion

e Disciplina y mediacién

e Primero disciplina y luego mediacién

e Primero mediacién y luego disciplina

El Plan de Convivencia incluye el procedimiento general para derivar un caso de
conflicto hacia la mediacién escolar, qué tipo de casos son derivables, quiénes son los
agentes que intervienen en la mediacion, a qué tipo de compromisos se puede llegar, el
proceso a seguir y la finalizaciéon del mismo.

El Plan de Convivencia incluye también el procedimiento para la comunicacién de
la aplicacion de esta medida a la Comisidon de Convivencia del Centro, al tutor o la tutora
y a las familias del alumnado implicado.

Serd el Director o la Directora del Centro quién, a peticidn de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro la imposicién de una sancién o la posibilidad de
acudir a la mediacion escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacién de las
condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo,
se aceptarad la realizacion de las actuaciones que se determinen.

8.5. CREACION DEL AULA DE CONVIVENCIA

Los Centros Educativos podran crean el Aula de Convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicidn de una
correccidon o medida disciplinaria por alguna de las conductas anteriormente tipificadas,
se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

Por no disponer nuestro Centro de profesorado ni de espacio suficiente para
atender correctamente este Aula y carecer, hasta el momento, de conductas contrarias a
la convivencia que requieran la permanencia de alumnos/as en dicha Aula, la misma no
se creard por el momento en nuestro Centro.
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9. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El profesorado recibird informacién sobre los distintos planes de formacién
organizados por la Administracién Educativa a través de los tablones de anuncios vy
circulares y los/las coordinadores/as de ciclo.

La Comisidn de Convivencia canalizard las aportaciones de los distintos sectores
de la Comunidad Educativa para programar actuaciones formativas, charlas, reuniones
con el orientador/a, banco de recursos e informaciones a las familias.

Las necesidades de formacién del Centro las vemos dirigidas en una triple
direccién: profesores/as, alumnos/as y padres/madres. Ninguno de los estamentos
propios de un Centro escolar puede quedar apartado o al margen de la formacién.

Consideramos principalmente estas necesidades en los siguientes aspectos:

» Formacién en pedagogia pacifica, intentando propiciar espacios y
estructuras en el marco escolar que dejen lugar a procesos de
mediacién, de negociacion y fomentar las actitudes que hacen del
conflicto una oportunidad de desarrollo.

Aspectos a fomentar:
- Uso del didlogo.
- Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.
- Solucién de problemas.
- Establecimiento de normas.
- Comprension y manejo de la agresividad y la violencia.
- Confianza.
- Autoestima.
- Aperturay empatia.

» Formacién en negociacién, fundamentalmente, positiva vy
colaborativa.

» Formacién en mediacién, comenzando por trabajar la escucha
activa.

» Formacién para abordar/manejar alteraciones diversas del
comportamiento del alumno/a.
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MODIFICACIONES AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (19-20)

- Potenciar la figura del Delegado/a y subdelegado/a de aula, como
representantes de sus compafieros/as y miembros activos de la Junta de
Delegados, con el fin de aportar soluciones y opiniones en temas relativos a la
convivencia en el centro y en otros aspectos organizativos que el alumnado
considere que se pueden mejorar en el colegio. Las reuniones de la Junta de
Delegados con la Jefatura de Estudios seran una por trimestre.

- EL PARTE POSITIVO:

- El Parte Positivo es una oportunidad para aquellos alumnos que deseen
rectificar su conducta y que se les anule un parte de incidencias anterior.
Mediante una hoja de seguimiento se intenta corregir conductas disruptivas y
evitar sanciones, por acumulacién de partes de incidencias.

- Puede ser una herramienta muy util para utilizarla ante la reiteraciéon de
conductas contrarias leves.

- Antes de llegar a la expulsidon o cualquier otra sancion de un alumno/a por
acumulacién de partes por conductas contrarias leves se les ofrece a él y a sus
padres una alternativa: conseguir un parte positivo para anular un parte de
incidencias. Para conseguir un parte positivo es necesario que el alumno/a
complete una hoja de observacién de conducta semanal (5 dias bien en todas
las dreas). El objetivo es modificar la conducta del alumnado disruptivo en el
aula.

- Anular partes es lo que les sirve a los/as alumnos/as para motivarse, la
realidad dice que no se consiguen tantos pero mientras lo intentan su
comportamiento es mejor dentro del aula.

- Es necesario que esto esté muy controlado por el tutor/a y por la Jefatura de
Estudios, ya que debe de registrarse el nimero de partes, cuando se entrega y
se recoge la hoja de conducta y si se consigue o no el parte positivo. Es por
ello, que seran los tutores los que gestionen este proceso, aunque también lo
puede proponer la Jefatura de Estudios, asi como los padres del alumno/a

- Debe comunicarse a la familia que se le va a dar la opcidon de conseguir el
parte positivo para que ésta se implique también en el seguimiento de la
conducta del alumno/a.

- Si el alumno/a consigue el parte positivo debera firmarlo y comunicarse a la
familia y al Jefe de Estudios.

(se adjunta modelo de parte positivo)


https://convivenciaiessanjose.wordpress.com/category/parte-positivo/
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

- C.E.l.P. Maria Zambrano. Jaén

PARTE POSITIVO
(FAVORABLE A LA BUENA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO)

- NOMBRE Y APELLIDOS:
- CURSO:

- TUTOR/A:

- FECHA:

- Se comunica al alumno arriba indicado, asi como a
su familia y tutor/a correspondiente, que tras el
seguimiento realizado y una vez completada la hoja de
observacion semanal,

HA OBTENIDO ESTE PARTE POSITIVO,

gue anula su anterior parte negativo de incidencias.

- Para que conste firman el tutor/a, el alumno/ay la
Jefatura de estudios.

Jefatura de estudios. Tutor/a

Alumno/a
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10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.

Se establece la siguiente documentacion:

ANEXO I.- INFORME DE TUTORIA.

ANEXO Il.- PARTE DE INCIDENCIAS

INFORME DE TUTORIA

CURSO ESCOLAR 20 / ‘ FECHA: /__[20__ NIVEL: GRUPO:__

TUTOR:

HORA
D/M2 AREA:
INCIDENCIAS:

Alumno/a:

HORA
D/D2 AREA:
INCIDENCIAS:

Alumno/a:

HORA
D/D2 AREA:
INCIDENCIAS:

Alumno/a:

Entregado en la Jefatura de Estudios del Centro con fecha. / /20__
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PARTE DE INCIDENCIAS

CURSO ESCOLAR: 20/ FECHA: HORA:
TUTOR/A DEL ALUMNO:

PROFESOR/A QUE REALIZA EL PARTE:

ALUMNO/A:

Manifiesta que:

El alumno/ a: ,del Curso: Grupo:
Medidas a adoptar, propuestas por el tutor/a:
Existen antecedentes del alumno/a en este curso: Si No
Medidas adoptadas por la Direccion del Centro:

Ve B2 EL TUTOR/A

EL/LA DIRECTORA




PROYECTO DE CENTRO - CEIP MARIA ZAMBRANO

11. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION.

Segun el Articulo 9 del Decreto 19/2007 de 23 de Enero, el Plan de Convivencia
podrad recoger entre las medidas para la mejora de la convivencia en el Centro, la
mediacidén para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, con
caracter previo a la aplicacién, en su caso, del régimen sancionador que pudiera
corresponder. En caso de que el procedimiento de mediacién finalice con un acuerdo
positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el
correspondiente proceso sancionador.

Para la aplicacién de esta medida, el Centro debera contar con un grupo de
mediacién, que podrd estar constituido por profesorado, por la persona responsable
de la Orientacion en el Centro, por alumnos y alumnas y por padres o madres. Ademas
podran realizar también tareas de mediacion educadores sociales y demas
profesionales externos al centro con la formacién adecuada para ello.

Serda el director o directora del Centro quien, a peticion de cualquier miembro
de la comunidad educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro la imposicion de una sancién o la posibilidad de
acudir a la mediacidn escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacién de
las condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de
acuerdo, se realizard y las actuaciones que se determinen.

Por otra parte y segun establece el articulo 23 y 24 del ROF:

Cada grupo de alumnos y alumnas del segundo y tercer Ciclo de Educacién
Primaria elegird en la primera quincena del Curso Escolar lectivo un Delegado/ a y un
Subdelegado/a de Curso, cuyos nombres han de notificarse al Jefe o Jefa de Estudios.

Seran funciones del Delegado/ a de Curso:
Ser portavoz de las inquietudes y decisiones de sus compafieros ante el
Tutor/a.

- Ser representantes de sus compafieros/as y miembros activos de la Junta de
Delegados, con el fin de aportar soluciones y opiniones en temas relativos a la
convivencia en el centro y en otros aspectos organizativos que el alumnado
considere que se pueden mejorar en el colegio. La Junta de Delegados se
reunird con la Jefatura de Estudios una vez al trimestre.

12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES /MADRES DEL ALUMNADO.

» Delegado/a de padres/madres:

Se establece la figura del Delegado/a de padres/madres por nivel y curso del
CEIP “Maria Zambrano”, cuyo nombramiento se producird en la primera reunion de
padres del Curso de entre los asistentes a la citada reunidn, asi mismo, si se considera
oportuno, sera elegido un padre/madre subdelegado/a.

Sus funciones seran las siguientes:
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-Representar a los padres / madres ante el tutor/a del curso en la organizacién
de actividades extraescolares /complementarias

-Ser interlocutor ante problemas que pudiesen surgir de disciplina, actuando
como mediador entre familias y tutor/a.

-Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a por el tutor/a o por algin
miembro del Equipo Directivo, o en su defecto, asegurar la asistencia de alguna otra
madre o padre en su lugar.

-Incentivar la participacion del mayor nimero de padres/ madres del grupo en
las actividades complementarias y extraescolares a realizar tanto por el Centro como
por la AMPA del mismo. Para ello dispondran de una lista de familias de los alumnos
del grupo.

» Padres/madres colaboradores/as:

Se entiende por padre o madre colaboradores aquellos que participan y
facilitan la realizacién practica de una actividad complementaria o extraescolar cuya
envergadura excede las posibilidades organizativas del tutor.

Otras funciones posibles de participacidn de las familias podrian ser:

» Aportacidn de experiencias personales, profesionales y habilidades para
el desarrollo de actividades curriculares que necesiten tales
demostraciones.

» Facilitar el contacto con organismos, instituciones, entidades,
asociaciones y empresas en las que trabajan o conocen, para la
consecucion de ayudas, subvenciones, visitas orientadoras y obtencién
de materiales complementarios.

» Colaborar en la organizacion de actividades complementarias, ludicas y
culturales para el grupo de clase, la totalidad del ciclo o en centro
educativo.

13. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Con caracter general, se intentaran realizar cada curso escolar las siguientes
actividades:

» Debate y discusion de las Normas de Convivencia en cada tutoria.

» Elaboracion en casa clase de las normas que van a regir la marcha de la clase,
basadas en las normas generales de convivencia del Centro.

» Comunicacion a los padres de cada tutoria de dichas normas.
Charla, debate y difusién del Plan de Convivencia del centro con los padres y
madres.
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» Trabajar en la tutoria la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato
acoso e intimidacién entre iguales, de manera especial en el tercer ciclo de
primaria.

» Trabajar con los padres/madres, mediante una charla de formacién, acerca de
las estrategias familiares que son mas recomendables para favorecer la
resolucion de conflictos (E.O.E)

» Se trabajard en cada tutoria, por lo menos una vez al mes, y siempre que se
considere oportuno, la marcha de la convivencia y de todo aquello que
potencie las buenas relaciones del grupo y de la clase.

» Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la
aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no
violenta.

A criterio de cada tutor o tutora, podrd crearse el Equipo de Convivencia de
aula, que estara constituido por alumnos/as que se encargaran de actuar como
mediadores en los conflictos que pudiesen surgir y que podran ser los mediadores
del Centro.

Ayudardn a aquellos compafieros/as que tengan problemas de adaptacion e
integracion al grupo de clase.

Se encargarian de actuar de mediadores en los conflictos que pudieran surgir
entre el alumnado, evitando los enfrentamientos por ellos mismo o pidiendo la
ayuda necesaria. También se encargarian de propiciar la integracién de los
alumnos/as con dificultades de relacion con los demas.

Se encargarian de evitar las salidas a los pasillos entre clase y de poner orden
en el aula durante ese periodo de tiempo. Llevaran un registro de los compareros
gue no cumplan las normas y daran cuenta de ello.

Se encargarian del cuidado del material disponible en el aula y ayudarian a
mentalizar a los compaiieros de mantener la limpieza y el orden de la clase.

14. ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Sin menoscabo de cualesquiera otras actuaciones que puntualmente se puedan
desarrollar a lo largo del curso, las mas importantes a realizar son:

Potenciar las tutorias.

Poner en practica las normas de aula elaboradas.

Seguimiento del cumplimiento e incumplimiento de las mismas.

Desarrollar en el aula las actividades del Plan de Accién Tutorial que mejor
conecten con los objetivos educativos marcados en el Plan de convivencia.
Aplicacién de los procedimientos que aparecen en el Plan de convivencia
ante las conductas contrarias a las normas de convivencia.

VVYYVY

v
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15. ACTUACIONES DE LOS TUTORES/AS Y DEL EQUIPO DOCENTE EN CADA GRUPO DE
ALUMNOS/AS Y PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

Se consensuaran en cada tutoria las normas de convivencia del aula.
Objetivos:

1. Conseguir con el alumnado un acuerdo de colaboracién que propicie un buen
“clima” en el aula, basado en el respeto a las personas y en el cuidado de las
cosas.

2. Generar una situacién que propicie la integraciéon del alumnado que genera
problemas.

3. Conseguir una implicacion de todos los alumnos en la solucién de los
problemas que se plantean en el aula.

4. Conseguir que en las aulas exista voluntad de mejorar progresivamente la
dinamica del grupo.

Respecto al alumnado de nuevo ingreso:
A nivel de Centro:

€ Charla del tutor/a y de la persona que lleve la Orientacién en el Centro con los
padres/madres del alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil de 3 afios.

€ Modificacion del horario de entradas y salidas al colegio, durante el mes de
Septiembre para estos alumnos/as de 3 afios.

€ Charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso en cualquier otro nivel de Infantil y / o Primaria
con el fin de explicarles las normas de convivencia del Centro, sus Finalidades
Educativas y las normas y caracteristicas del aula donde ingresara.

Preparar al alumnado de 62 curso para que su transito al |.E.S correspondiente sea
lo mas leve posible, a través de contactos Colegio-l.E.S., ya que consideramos
importante el conocimiento, la coordinacién y la relacion en este momento de
transicién educativa por cambio de Etapa.

A nivel de Aula:

€ Familiarizar al alumno/a nuevo/a con el Centro (en cualquier nivel)
mostrandole sus instalaciones.

@ Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo/a con el objeto
de informarle de todos los aspectos de su incorporacion a su nueva aula.




PROYECTO DE CENTRO - CEIP MARIA ZAMBRANO

@ Sise trata de un alumno/a inmigrante, hacerle que nos cuente cosas de su pais
(si son positivas mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestro
pueblo, nuestra localidad, nuestro municipio, nuestra Comunidad Auténoma y
nuestro pais. De esta forma se sentird rapidamente como uno de nosotros.

@ Si se trata de un alumno/a temporero/a tratar de sociabilizarlo a través de
coloquios en los que él/la alumno/a nos cuente cosas de su pueblo, provincia y
hasta Comunidad Auténoma diferente.

Toda la documentacion elaborada se enviara a la Jefatura de Estudios y/o
Director, para dar cumplida informacién al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas
a cabo.

16. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

El objetivo es promover la igualdad entre ambos sexos y reflexionar sobre la
realidad del alumnado en cuanto a temas de género.

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier
otra de sus manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién
en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

En cuanto a la prevencidn y tratamiento de la violencia sexista los principios de
actuacion serian estos tres:

» Visibilidad: hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas,
para facilitar el reconocimiento de las desigualdades vy
discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.

» Transversalidad: los principios de igualdad entre hombres y
mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones y
politicas emprendidas por la administracion y los centros
educativos.

» Inclusién: las medidas y actuaciones educativas se dirigen al
conjunto de la comunidad, porque educar en igualdad entre
hombres y mujeres requiere una intervencién tanto sobre unos
como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por
cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Realizacion de ejercicios de sintonia y de aceptacion de compafieros/as
independientemente de religion, pais de procedencia, color de la piel, raza, etc.
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17. DIFUSION DEL PLAN

El Consejo Escolar del Centro establecerd las medidas y procedimientos para la
difusion del Plan de convivencia a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Algunas de ellas pueden ser las siguientes:

» Anunciar en la pagina web del colegio el contenido integro del Plan.

» Entregar copia del documento aprobado por el Consejo Escolar a todos
los miembros de los érganos colegiados.

» A principio de curso dar a conocer el Plan de Convivencia a las familias
durante las reuniones de tutoria.

» Dar a conocer el Plan de Convivencia al profesorado que se incorpore
por primera vez al Centro.

» Entregar un extracto del Plan de Convivencia a las familias que se
incorporen por primera vez al Centro.

18. MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA

A través de las reuniones de Consejo Escolar y Claustro, se realizara un
seguimiento trimestral para comprobar si se cumplen los objetivos y se llevan a cabo
las propuestas acordadas.

El Equipo Directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del
Plan tras su aprobacion incorporandose a la memoria final de curso.

19. REVISION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Al comienzo de cada curso escolar, los centros educativos revisaran su plan de
convivencia para incorporar propuestas de mejora.

La revisién anual debera ser aprobada por el Consejo Escolar y ser incluida en el
Proyecto Educativo del Centro, y remitida a la Delegacion Provincial de Educacién.

20- ANEXOS.
ANEXO | CARTA DE CITACION A FAMILIA.
ANEXO Il ACTA DE REUNION ALUMNO/A REPRESENTANTES LEGALES.
ANEXO Il FICHA DE COMPROMISO DEL ALUMNO/A.

ANEXO IV FICHA DE AUTO-OBSERVACION.
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ANEXO V FICHA DE COMPROMISO DEL ALUMNO.

ANEXO VI FICHA DE COMPROMISO DE LA FAMILIA.

ANEXO |
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CARTA CITACION A FAMILIA

Estimado Sr/Sra Padre/ Madre/ Tutor legal del alumno/a

Se cita a Vds. a la reunion a celebrar con el equipo de mediacién del Centro
que tendrd lugar el préximo dia de de 200__, a las
horas para tratar de asuntos importantes relacionados con la conducta de su

hijo/ a.

Dado el interés de dicha reunién es por que se ruega su puntual asistencia.

Jaéna de de 20__
ELTUTOR /A

Fdo.
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ANEXO Il ACTA REUNION CON EL ALUMNO/AY SUS REPRESENTANTES LEGALES.

En Jaén siendo las horas del dia de de 20___
comparece el alumno/a

Y sus representantes legales con

A tal fin se le informa que en procedimiento de correccion abierto se le
imputan los siguientes.

HECHOS:

PROPUESTAS ACORDADAS:

Jaén a de de 20
POR EL CENTRO ESCOLAR

Fdo.

Los comparecientes:

FIRMA DEL ALUMNO/A FIRMA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES:
( Padre/ madre/ Tutor legal)

Fdo. Fdo.
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ANEXO Il COMPROMISO DEL ALUMNO /A Y PRESENTANTES LEGALES

ALUMNO /A: )

matriculado /a en el CEIP “MARIA ZAMBRANO” de Jaén en el curso: ___grupo:
acuerdo ante ,compuesto por el

profesor/a D/D2
El tutor/a D/D2

y ante mis padres a:

1.- Tener un comportamiento adecuado en la clase, ante mis compafieros y con mis
profesores.

2.- Mejorar mi nivel de estudios.

3.- Realizar todas las tareas en clase y /o en mi casa, si es necesario.
4.- Informar a mis padres de las notificaciones que me den en el Centro.

Realizado todo ello OBTENDRE:

Por parte de mis padres:

Yo D/ D2 como padre /madre o tutor legal de ,
me comprometo a:

1.- Realizar un seguimiento diario de las actividades que realiza mi hijo / a en el
Centro.

2.- A que realice las tareas no acabadas en el colegio en casa.

3.- Informar al tutor / a de las incidencias que ocurran.

Todos los firmantes del presente compromiso nos COMPROMETEMOS a
realizar lo que figura en este CONTRATO DE CONDUCTA, el cual sera revisado por
todas las partes ante el profesor mediador, el dia

Yo ’ estoy
dispuesto a cumplirlo y lo firmo voluntariamente junto a mi tutor / a y mis padres.

JAEN a de de20

POR EL CENTRO

EL TUTOR/A
Fdo: Fdo.
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EL ALUMNO/ A LOS PADRES

ANEXO IV

FICHA DE AUTO-OBSERVACION

Apellidos y Nombre:

Curso: Grupo: Fecha:

Por favor contesta con atencion a las siguientes preguntas:
1.-¢Qué ha pasado y cual ha sido mi reaccion?:

2.-éQué he conseguido? ¢En qué ha mejorado mi situacion?

3.- ¢COmo me siento?

4.- {Qué puedo hacer para resolver este problema?

5.- A partir de ahora, écual creo que es la manera mas inteligente de actuar?

M1 COMPROMISO ES:

FIRMA DEL ALUMNO/A

Fdo.
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ANEXO V

FICHA DE COMPROMISO |

Apellidos y Nombre:

Curso: Grupo: Fecha:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la ultima vez, contesta con atencién a las
siguientes preguntas:

1.- Escribe tus compromisos de la ficha anterior

2.- De todo lo que te habias planteado ¢Qué ha salido mal?

3.- éPor qué?

5.- ¢Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

MI NUEVO COMPROMISO ES:

FIRMA DEL ALUMNO/A

Fdo.

ANEXO VI
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FICHA DE COMPROMISO DE LA FAMILIA

D/ D2 ,

representante legal del alumno/a
matriculado en este

Centro en el curso escolar en el grupo .

y D/D2 en calidad

de tutor/a de dicho alumno/a, se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracidn para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesado.
Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/ay
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista semanal / quincenal / mensual con el tutor/a del alumno/a.
Colaboracién para mejorar la percepcidn por parte del centro y del profesorado.
Otros:

YV VYVYY

Y V VY

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

» Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

» Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la
familia.

» Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia,
mediaciodn, etc.)

» Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor con la periodicidad

establecida.
> Otros:
EnJaéna de de 20_
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo. Fdo.

Ve B2 EL/LA DIRECTOR/A
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ANEXO VIII
ACTUACIONES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL PROTOCOLO
COVID-19 DEL CENTRO

PROFESORADO y PAS:

El personal docente del centro, asi como el personal de Administracién y
Servicios, estan obligados a cumplir las normas higiénico-sanitarias estipuladas
en el PROTOCOLO COVID del centro escolar, tal y como se establece en el
mismo en los apartados correspondientes.

El personal del centro conocera las obligaciones que se derivan de dicho
protocolo.

Su incumplimiento conllevard un apercibimiento verbal por parte del
COORDINADOR COVID del centro y/o la persona que ejerza la direccién, o en su
defecto de un miembro del Equipo Directivo.

Si el incumplimiento de las normas es reiterado, se procederd a enviar un
apercibimiento por escrito por parte de las mismas personas indicadas en el
punto anterior.

Si el incumplimiento de las normas sigue reproduciéndose una vez realizados
los dos procedimientos anteriores, se procederd a comunicar el hecho a la
Inspeccién educativa.

FAMILIAS:

Las familias del alumnado estan obligados a cumplir las normas higiénico-
sanitarias estipuladas en el PROTOCOLO COVID del centro escolar, tal y como
se establece en el mismo en los apartados correspondientes.

Las familias conoceran las obligaciones que se derivan de dicho protocolo.

El incumplimiento de las normas e instrucciones del Protocolo conllevara un
apercibimiento verbal por parte del COORDINADOR COVID del centro y/o la
persona que ejerza la direccién, o en su defecto de un miembro del Equipo
Directivo.

Si el incumplimiento de las normas es reiterado, se procedera a enviar un
apercibimiento por escrito por parte de las mismas personas indicadas en el
punto anterior.

Si el incumplimiento de las normas sigue reproduciéndose una vez realizados
los dos procedimientos anteriores, se procedera a comunicar el hecho a la
Comision de Convivencia del Centro que adoptara las medidas oportunas,
incluyendo, en su caso si es necesario el impedir a la familia el acceso al centro
aun en las circunstancias y excepciones que se contemplan en el PROTOCOLO.
Igualmente, se comunicara el hecho a la Inspeccién educativa.

ALUMNADO:

El profesorado del centro en su labor de funcién tutorial, estara obligado a
recordar y trabajar con el alumnado de su tutoria las normas e instrucciones
gue aparecen en el PROTOCOLO COVID, respecto al funcionamiento del centro



PROYECTO DE CENTRO - CEIP MARIA ZAMBRANO

en lo relativo a los imperativos higiénico-sanitarios que requiere la situacion
actual asi como las medidas organizativas que se derivan del mismo.

El alumnado conocera las medidas que debe cumplir en los aspectos higiénico-
sanitarios, asi como las medidas especificas a cumplir en aula matinal, comedor
y ludoespera.

El incumplimiento de las normas estipuladas conllevard un apercibimiento
verbal por parte del tutor/a o del docente que en ese momento se encuentre
con el alumno. Las monitoras de las actividades de aula matinal, comedor vy
ludoespera igualmente apercibiran al alumnado que incumpla las normas.

Si el incumplimiento es reiterado, se enviara un escrito a la familia
comunicandole el hecho o se enviara una comunicacion a través de la
Plataforma SENECA, solicitando la colaboracién de la familia en la toma de
conciencia del alumno respecto al cumplimiento de las normas.

Si el incumplimiento se sigue reproduciendo, a pesar de los procedimientos
anteriores, se procederd a enviar por parte de la Direccién del Centro una
comunicacion a la familia informdndoles del hecho sucedido. Ademas se
procederd a implementar algun tipo de sancidon simbdlica que puede ser
quedar en el despacho de Direccién en el horario de recreo durante un tiempo
por determinar segun la gravedad de los hechos reiterados o cualquier otra
accion que se considere segun el hecho al que corresponda.

Si el alumno/a persiste en su incumplimiento, la Comisién de Convivencia
procederd a implementar el tipo de medida que consideré segun la gravedad y
las circunstancias de los hechos acaecidos.



