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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios de Educacién Infantil y Primaria, establece en su articulo 21
que el Proyecto Educativo, entre otros punto, debera abordar las lineas generales de
actuacién pedagdgica del centro.

Las lineas generales de actuacidn pedagdgica definidas en el presente
documento estan sustentadas en los principios y fines de la educacion, de acuerdo con
los valores de la Constitucidn, desarrollados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, articulos 1y 2, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, articulo 4.

Principio de libertad:

o Exigencia de neutralidad ideoldgica.

o Respeto a la libertad de conciencia

o Limites a la libertad de catedra
Principio de igualdad:

o Equidad-lgualdad de oportunidades

o Inclusiéon educativa

o Nodiscriminacion

o lgualdad efectiva hombre/mujer
Principio de dignidad:

o Respeto de los derechos del alumnado

o Desarrollo de capacidades

o Respeto a la diversidad
Principio de coordinacion y eficacia administrativa

o Principio de participacion

o Funcionamiento democratico

o Autonomia pedagdgica y de gestidn

Las lineas de actuacién pedagdgica estaran encaminadas a:
1. La educacidon en valores que favorezcan la libertad personal, la

responsabilidad, la ciudadania democratica, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, y todos aquellos que ayuden a superar cualquier
tipo de discriminacion.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como
para desarrollar la creatividad y la iniciativa profesional.

La adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos,
asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento.
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Estas lineas de actuacién estan enmarcadas en seis principios conteniendo cada uno
de ellos varios ambitos de actuacidén pedagdgica.
PRINCIPIO 1

Busqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencion temprana de
dificultades y atencion de los alumnos y las alumnas con necesidades de apoyo
especifico.

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

ACTUALIZACION CURSO 20-21

Los objetivos generales del centro y actuaciones prioritarias van encaminados a
mejorar el rendimiento escolar del alumnado, a fomentar las buenas practicas
docentes y facilitar la innovaciéon y la formacidon permanente por parte del
profesorado.

Con estos objetivos fundamentales en mente y teniendo en cuenta la situacion
de la que partimos tras el analisis de los datos disponibles en el centro a través de los
documentos oficiales y los facilitados por organismos externos, establecemos los
objetivos para la mejora del rendimiento escolar de nuestro alumnado que marcaran
el desarrollo de nuestra labor educativa. Objetivos que irdn evolucionando a lo largo
del tiempo, teniendo en cuenta la consecucion de estos y la publicacién de la nueva
normativa.

Durante el curso 2020/21 se hace una revision del documento para adaptarlo a
la situacién excepcional provocada por el COVID-19, afladiendo objetivos necesarios
para adaptar el centro a la normativa vigente publicada durante los meses de verano y
el comienzo del curso escolar con el fin de hacer frente a las necesidades detectadas
tras varios meses sin docencia presencial.

Los objetivos generales estdn relacionados con las lineas de actuacién
pedagdgica y en ellos se enmarcan los diferentes planes y proyectos que llevamos a
cabo en el centro como Proyecto Bilinglie, Proyecto Escuela Espacio de Paz, Proyecto
TDE, Plan de Apertura de Centro, Proyecto Aldea, Aula dCine, etc... Estos objetivos
para la mejora del rendimiento se enmarcan 4 grandes bloques que estan relacionados
con las 4 dimensiones de trabajo utilizadas en el Proyecto de Direccion.

a.- Dimensidn pedagdgica o de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje:

1. Recuperar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos durante el curso
2019-2020, prestando especial atencidn al alumnado mas vulnerable.

2. Priorizar las materias instrumentales como eje de trabajo globalizado para el
resto de las areas y avanzar afianzando los nuevos contenidos que se vayan
trabajando.
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3. Mejorar los mecanismos de evaluacion y autoevaluacion del centro. Mejorar el
proceso educativo del alumnado, integrando un modelo de evaluacidn basado
en competencias.

4. Transmitir la importancia que tienen el valor del estudio y la formacién
académica que ofrece la escuela, como medios para conseguir un futuro mejor
y una preparacion para la vida en sociedad.

5. Valorar el esfuerzo diario como eje de satisfaccidon personal y medio para
conseguir los objetivos que nos proponemos.

6. Crear habitos de vida saludable en nuestro alumnado priorizando la higiene y el
bienestar emocional, inculcando el conocimiento, respeto y conservacién del
medio-ambiente y el consumo responsable.

7. Introducir nuevas metodologias, que faciliten la inclusion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo; como el trabajo cooperativo, el
aprendizaje basado en proyectos, la clase invertida, la gamificacién, el
aprendizaje basado en problemas, y todas aquellas que nos permitan
desarrollar de forma mas adecuada el proceso de enseflanza- aprendizaje.

b.- Dimensidn social o de relacion con las familias y el entorno:

1. Realizar las asambleas de clases como medio de resolucién de conflictos entre
iguales y como via de comunicacion entre el alumnado y el profesorado.

2. Facilitar al alumnado su implicacién en el conocimiento de sus derechos,
deberes y normas.

3. Inculcar a nuestro alumnado valores el respeto, la solidaridad, la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacién por la paz como principales valores de una
sociedad democratica.

4. Promocionar la figura del delegado/a de aula y establecer un calendario de
reuniones de delegados/as con el Equipo Directivo.

5. Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y conflictos
en el Centro.

6. Conseguir y mantener una comunicacién 6ptima entre el alumnado, el
profesorado y las familias, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en
la solucién de conflictos.

c.- Dimension profesional:

1. Fomentar en el seno del Claustro de Profesorado el trabajo en equipo y la toma
de decisiones conjunta.

2. Entender la formacién permanente como herramienta fundamental para
afrontar los cambios que se producen en la sociedad actual.

3. Continuar con la transformacion digital educativa de nuestro centro a través
del Plan de Actuacion Digital con un nivel adaptado a todo el profesorado.

4. Modificar las programaciones didacticas de ciclo y las propuestas pedagdgicas
para conseguir una continuidad efectiva en el centro.
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d.- Dimension de gestion y organizacion del centro:

1. Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor
coordinacion.

2. Equipos de Ciclo como ejes fundamentales para el desarrollo de la formacidn
del profesorado del Centro.

3. Usar y rentabilizar las instalaciones y los recursos que tiene el centro.

Durante el presente curso escolar 20-21, dadas las circunstancias sanitarias,
serd complicado realizar en el aula actividades de trabajo cooperativo por lo
que no se podra continuar con la puesta en marcha del trabajo cooperativo en
las aulas que ya se inicié en cursos pasados y que consisti6 en trabajar
diferentes aspectos en cada uno de los trimestres del curso

Atendiendo al Apartado Cuarto de la Instruccidon 10/2020. Medidas organizativas del
centro:

e Se adaptan las programaciones diddacticas, la metodologia y las
herramientas digitales para los supuestos de ensefianza no presencial o
confinamiento de aulas.

e Se adapta la evaluacién en fase no presencial a los indicadores minimos
imprescindibles, asi como las herramientas de evaluacién online.

e El profesorado de PT, ALy refuerzo educativo atendera al alumnado NEAE en
caso de ensefianza no presencial o atencidn domiciliaria por enfermedad,
coordinado con el tutor o la tutora de la unidad.

e Se ofreceran los medios materiales existentes en el centro para aquel
alumnado que lo precise, incluidos los portatiles y tablets dispuestos para
préstamo.

e Se estudiara el establecimiento de grupos flexibles de refuerzo educativo por
ciclos con el profesorado especifico enviado por la Consejeria para desdobles vy
apoyo Covid.



